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Ciserano - La famiglia originaria di Cologno ha creato un gioiellino del tech

[ 25 anni del «multiforme
ingegno» di Lorenzi
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Ciserano - La famiglia originaria di Cologno ha creato un gioiellino del tech

[ 25 anni del «multiforme

ingegno» di Lorenzi
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1 25 anni di Lorenzi Group, la festa a Ciserano
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Lorenzi Group festeggia i 25 anni di attivita

di Redazione Bergamonews < ﬂ y @ m @ a

22 Febbraio 2022 - 9:10

Lorenzi Group apre le porte alla stampa per celebrare i primi 25 anni di attivita. Il
gruppo, che vanta un‘esperienza consolidata nell'impiantistica con tecnologie
all'avanguardia, presenta la nuova

politica di investimenti puntando su un originale progetto di crescita. Lorenzi Group
nasce nel 1997 come azienda attiva nel settore dell'impiantistica e della realizzazione
di installazioni

elettriche civili ed industriali in qualita di terzista specializzato.

Per adattarsi alle esigenze del mercato, il gruppo si specializza in diversi campi
d'intervento, creando tre divisioni, una per ogni ambito: Greentech Srl, nata nel 2008,
specializzata in energie rinnovabili e installazione di impianti fotovoltaici, geotermici e
a cogenerazione; Hydro Electric Srl fondata nel 2009 per il settore termoidraulico, e
Lu.im Srl che si occupa dell’'aggiornamento tecnologico dei sistemi a bordo macchina.
Nel 2011 viene costituito il consorzio, consolidando le attivita delle varie societa e
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adeguandosi alle normative vigenti per i subappalti di primo grado.
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@ Lorenzi Group
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Scienza e Tecnologia - Un bel risultato per celebrare un quarto di
secolo di attivita, come ha sottolineato I'amministratore delegato di
Lorenzi Group, Diego Lorenzi: 'Siamo partiti umilmente come
piccoli artigiani nel settore dell'impiantistica elettrica per ... ...
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Milano, 22 feb. (askanews) - Una impresa a conduzione familiare nata in un piccolo ufficio di 40 metri
quadri e che oggi, 25 anni dopo, conta 150 dipendenti e un nuova sede ultra tecnologica alle porte di
Bergamo. Lorenzi Group, grazie a una esperienza consolidata nell'impiantistica elettrica, con tecnologie
all'avanguardia, é cresciuta negli anni riuscendo a tenere anche nel drammatico periodo della
pandemia. Un bel risultato per celebrare un quarto di secolo di attivita, come ha sottolineato
l'amministratore delegato di Lorenzi Group, Diego Lorenzi: "Siamo partiti umilmente come piccoli
artigiani nel settore dell'impiantistica elettrica per poi evolvere nella parte industriale e da li é stata
una escalation continua. Da piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po' piu grandi,
consolidando il gruppo e l'organico nei vari settori: l'elettrico, l'idraulico, la domotica, il green e il lowill
sound".Uno dei segreti della crescita é proprio la diversificazione dell'offerta: "Non ci siamo mai
focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato la varia gamma dei servizi. Abbiamo ascoltato i
nostri clienti e con la nostra modalita graduale e umile siamo riusciti ad implementare i vari servizi e
gli altri settori del gruppo per arrivare oggi ad essere una piccola general contractor".Lorenzi Group
lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre leve fondamentali: audit,
progettazione ingegneristica e prestazioni d opera di alto livello in tutti i settori dell impiantistica. La
capacita di adeguarsi alle sfide presenti € un punto chiave anche oggi, come nel caso della crisi
energetica che sta colpendo tante aziende: "I rincari dell'energia hanno condizionato tutti quanti. Noi
facciamo questi sistemi a servizio dei clienti con dei rilievi in campo per capire le attivita di
ingegnerizzazione a supporto del cliente per creare un efficientamento energetico a supporto
dell'azienda. L'audit serve per mettere in campo delle azioni mirate per questo aspetto". Ultima sfida in
ordine di tempo di Lorenzi € quella della fondazione della societa Lowill Sound per gestire la parte
multimediale e domotica: "La domotica & sempre stata una delle attivita del gruppo ma la abbiamo
voluta ampliare con il sistema audio per fare in modo che tutta la tecnologia al servizio del mondo
impiantistico di convention e installazioni fisse possa essere al supporto dell'utente o delle aziende
che vogliano implemetare le proprie sale multimedia".Per mantenere alto il livello qualitativo dei
servizi offerti, Lorenzi Group ha deciso di scommettere sulla formazione delle risorse umane creando
un Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di innovatori nella prestazione di
manodopera specializzata in grado di rispondere a qualsiasi esigenza di mercato.
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| 25 anni di Lorenzi Group: “Partiti da una piccola officina, ora siamo 5
aziende di livello internazionale”

g

Nel 2011 nasce I'Academy perche il futuro sono i giovani. L'Ad Diego Lorenzi: "Dobbiamo essere i
primi a permettere che siano i protagonisti del domani"
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Lorenzi Group, 25 anni tra
innovazione e progetti per i
glovani

Milano, 22 feb. (askanews) - Una impresa a conduzione familiare nata in un
piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni dopo, conta 150 dipendenti
e un nuova sede ultra tecnologica alle porte di Bergamo. Lorenzi Group, grazie
a una esperienza consolidata nell’impiantistica elettrica, con tecnologie
all’avanguardia, e cresciuta negli anni riuscendo a tenere anche nel
drammatico periodo della pandemia. Un bel risultato per celebrare un quarto
di secolo di attivita, come ha sottolineato ’'amministratore delegato di Lorenzi
Group, Diego Lorenzi: “Siamo partiti umilmente come piccoli artigiani nel

settore dell’impiantistica elettrica per poi evolvere nella parte industriale e da li

e stata una escalation continua. Da piccole realta siamo arrivati ad averne
sempre un po’ pit grandi, consolidando il gruppo e 'organico nei vari settori:
l’elettrico, idraulico, la domotica, il green e il lowill sound”.

Uno dei segreti della crescita e proprio la diversificazione dell’offerta: “Non ci

siamo mai focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato la varia gamma
dei servizi. Abbiamo ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita graduale
e umile siamo riusciti ad implementare i vari servizi e gli altri settori del gruppo

per arrivare oggi ad essere una piccola general contractor”.

Lorenzi Group, 25 anni tra
innovazione e progetti per i
giovani
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Lorenzi Group lavora attraverso un innovativo modello di business basato su
tre leve fondamentali: audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d opera
di alto livello in tutti i settori dell impiantistica. La capacita di adeguarsi alle
sfide presenti € un punto chiave anche oggi, come nel caso della crisi
energetica che sta colpendo tante aziende: “I rincari dell’energia hanno
condizionato tutti quanti. Noi facciamo questi sistemi a servizio dei clienti con
dei rilievi in campo per capire le attivita di ingegnerizzazione a supporto del
cliente per creare un efficientamento energetico a supporto dell’azienda.
L’audit serve per mettere in campo delle azioni mirate per questo aspetto”.

Ultima sfida in ordine di tempo di Lorenzi & quella della fondazione della
societa Lowill Sound per gestire la parte multimediale e domotica: “La
domotica e sempre stata una delle attivita del gruppo ma la abbiamo voluta
ampliare con il sistema audio per fare in modo che tutta la tecnologia al
servizio del mondo impiantistico di convention e installazioni fisse possa
essere al supporto dell’'utente o delle aziende che vogliano implemetare le

proprie sale multimedia”.

Per mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha
deciso di scommettere sulla formazione delle risorse umane creando un
Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di innovatori nella
prestazione di manodopera specializzata in grado di rispondere a qualsiasi
esigenza di mercato.
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Lorenzi Group, un 25esimo tra

innovazione e progetti per giovani

La scommessa dell'Academy per formare il personale di domani

LORENZI

Lorenzi Group apre le porte alla stampa per celebrare i primi 25 anni di attivita’.
Il gruppo, che vanta un’esperienza consolidata nell’'impiantistica con
tecnologie all’avanguardia, presenta la nuova politica di investimenti puntando

su un originale progetto di crescita.

Lorenzi Group nasce nel 1997 come azienda attiva nel settore dell’impiantistica
e della realizzazione di installazioni elettriche civili ed industriali in qualita’ di
terzista specializzato. Per adattarsi alle esigenze del mercato, il gruppo si
specializza in diversi campi d’intervento, creando tre divisioni, una per ogni
ambito: Greentech Srl, nata nel 2008, specializzata in energie rinnovabili e
installazione di impianti fotovoltaici, geotermici e a cogenerazione; Hydro
Electric Srl fondata nel 2009 per il settore termoidraulico, e Lu.im Srl che si
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22 feh 2027 are 172:17 - Gac Schal7- il

22 feb 2022 ore 12:10 - Ucraina, Zelensky: la
Russia ¢ una minaccia per tutta I'Europa
"In Ucraina la gente vuole la pace, ma

prepararsi a ogni aggressione"’

22 feb 2022 ore 12:06 - Ucraina, Calenda: da
Putin operazione illegale
Bisogna colpire gli oligarchi vicini a

presidente russo

22 feb 2022 ore 12:04 - Ucraina, Calenda:
Putin sta facendo un'operazione illegale

Mm@ _xe s __

v A

*

oo a1 S e

T Web Lombardia

Putin riconosce il Donbass:
truppe russe entrano in Ucraina

f@

LECO DELLA STAMPA

LEaDeDs i ki D i THLL B ERSE

&
i

peclusive del destinataric, pon  ciproducibi

fel.1=]

ad

(1 E ]

Ritaglis



22-02-2022
asKeneuwss ﬁ'é

occupa dell’aggiornamento tecnologico dei sistemi a bordo macchina.

Foglio 2 / 2
Nel 2011 viene costituito il consorzio, consolidando le attivita’ delle varie |
societa’ e adeguandosi alle normative vigenti per i subappalti di primo grado. -.. r—

contenuto tecnologico. Nel maggio 2021 il consorzio viene trasformato in i

societa’ di capitali in cui confluiscono tutte le divisioni. Pensare la pittura oltre la pittura:
Zappettini da Mazzoleni

Nel 2019 nasce una nuova societa’, Lowill Sound, per gestire la parte
multimediale e domotica, ed ampliare ['offerta dei servizi del gruppo a

Nonostante il rallentamento del settore dell’edilizia, che nel 2020 ha registrato
una flessione del -10,3% rispetto all’anno precedente, Lorenzi Group €’ riuscito
a recuperare la propria posizione sul mercato registrando performance pari a
quelle pre-pandemia, grazie a un innovativo modello di business basato su tre
leve fondamentali: audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d’opera di
alto livello in tutti i settori dell’impiantistica. Questo modello di business ha
generato un fatturato nel 2021 di 7.329.038,00 ed un incremento del 21,40%

rispetto al 2020.
Immagini oltre l'identita: le
“Il gruppo e’ in grado di fornire un servizio di prestazione d’opera qualificata, frontiere mobili di Role Play

grazie agli oltre 150 dipendenti tra tecnici e operai specializzati nell’ambito
dell’impiantistica, edilizia, termoidraulica, automazione, elettronica e sistemi
energetici. Nel 2021 in risposta alle restrizioni imposte dalle norme anti-Covid,
abbiamo deciso di diversificare il nostro business implementando i servizi di
Lowill Sound, con service audio, video e luci.” Dichiara Diego Lorenzi,
Amministratore Delegato di Lorenzi Group. rp—

Finiin sbesma modo
the -

Per mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha
ritenuto fondamentale scommettere sulla formazione delle risorse umane Gb, Johnson annuncia lo stop
creando un’Academy che permettera’ di rafforzare la propria posizione di dell'isolamento per i contagiati
innovatori nella prestazione di manodopera specializzata in grado di
rispondere a qualsiasi esigenza di mercato.

Il progetto Accademy, avviato nel 2021, ha formato inizialmente giovani
elettricisti grazie a un processo di continuo apprendimento sul campo che ha
permesso loro di accrescere le proprie competenze condividendo valori, vision

e qualita’ operativa di Lorenzi Group, valori su cui si basa la comunita’

aziendale.
Nel 2022 la formazione proseguira’ con l'intervento degli operation man, Vezzoli e Fedez in Triennale
coordinatori di Lorenzi Group, alla direzione del personale in cantiere. Tra tutti una scultura per beneficenza

gli allievi dell’Academy, chi si distinguera’ per competenze, volonta’ e dedizione
verra’ inserito direttamente nel flusso operativo e verra’ impiegato in azienda a
tempo indeterminato.

“Un aspetto che ho sempre a cuore sono i rapporti umani”, dichiara Diego
Lorenzi “La volonta’ di avviare il progetto e’ motivata dall’attenzione a persone
pronte e competenti, formate secondo la nostra identita’ con un’educazione
civica adeguata che sappia conoscere le esigenze del cliente e offrire un ottimo
servizio. Dobbiamo essere i primi a permettere che i giovani siano i protagonisti

Le proteste contro il caro prezzi
riempiono le piazze del Marocco

di domani.”
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Giocare a golf in casa con un gioiello tecnologico da 55 mila

euro: il progetto di Lorenzi Group

di Pietro Tosca

L'azienda di Zingonia € tornata ai livelli del 2019

L'imprenditore Diego Lorenzi nel simulatore del golf. Il pavimento € in erba sintetica e si puo scegliere
ilcampo da proiettare

Da azienda di impianti elettrici a general contractor presente in tutti i settori
dell'impiantistica civile e industriale fino al multimediale, con allestimenti
per eventi di grandi marchi e la realizzazione di un gioiello tecnologico
come il golf simulator che riproduce indoor tutta 'emozione di essere sui
prati verdi dei piu prestigiosi campi del mondo. Un percorso di crescita e
sviluppo che per il Lorenzi group di Zingonia é la logica conseguenza
dell’'attenzione per la tecnologia e la risposta alle esigenze del cliente
maturata in 25 anni.

La societa, che fa capo ai fratelli Diego ed Elena, originari di Cologno al
Serio, nasce nel 1997 in una vecchia officina di Canonica come terzista per
la realizzazione di impianti elettrici, ha chiuso il 2021 con un fatturato di 77,3
milioni di euro (+21,4% rispetto al 2020 recuperando i livelli pre Covid
2019) e un personale di 150 tra dipendenti e collaboratori. Uno sviluppo
passato dalla creazione nel 2008 della Greentech, societa specializzata in
energie rinnovabili e installazione di impianti fotovoltaici, e nel 2009 della
Hydro Electric per il settore termoidraulico.

«Nel 2011 — spiega I'imprenditore — abbiamo dato vita a una societa di
capitali consolidando le varie aziende per proporci come player unico e

Nembro, Antologia del fiume Serio:
il trailer

Il documentario é stato realizzato dall'associazione
Cinevan insieme a un gruppo di giovani di Nembro
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contractor generale ai clienti. La nostra strategia e sempre stata quella di
consolidare un’attivita e svilupparne un’altra aggiungendole via via al core
business degli impianti elettrici e meccanici (idrici e termici)». L'ultima
divisione, nata nel 2019, si chiama Lowill sound e si occupa di impianti luci,
multimediale e domotica. Una societa che, non solo amplia I'offerta dei
servizi, ma porta Lorenzi group a offrire sale video e produzione di
contenuti multimediali, team bulding, ledwall per pubblicita muraria e
allestimenti per manifestazioni. «Con il Covid e la necessita per le aziende di
sviluppare gli strumenti di lavoro a distanza — chiarisce Diego Lorenzi — la
Lowill ha lavorato molto sulla realizzazione di sale per conference-call con
un occhio sempre alla tecnologia in evoluzione». L’attenzione
all'innovazione unita alla passione per il golf dell'imprenditore ha portato il
gruppo a sviluppare un prodotto particolare. «Un simulatore di gioco, unico
— racconta Lorenzi —. Attrezziamo una stanza riproducendo le
caratteristiche di un vero campo unendo le nostre tecnologie a
quelle dalla societa americana Trackmany. Il pavimento é rivestito in
erba sintetica con le buche e il putting green, le pareti sono tutte imbottite e
su quella principale ¢’ un telone dove un proiettore 4K riproduce il campo
scelto. Alle spalle un apparecchio, che usa un sistema di rilevazione
satellitare della marina militare, registra ogni movimento del giocatore
quando colpisce la pallina misurandolo e indicandolo sullo schermo. «E un
sistema — continua Lorenzi — che usano i giocatori professionisti per
allenarsi. Lo stiamo proponendo ai golf club per i mesi invernali. Il
prototipo realizzato in sede € costato 100 mila euro, quelli che abbiamo gia
venduto a due privati si aggirano sui 55 mila euro 'uno».

1l progetto che Lorenzi group ora ha pil a cuore pero e I'academy.
«Abbiamo iniziato — dice ancora I'imprenditore — ad avviarla nel 2021.
Come molte altre realta sentiamo la difficolta di reperire personale. Per
questo collaboriamo con le scuole di formazione. Il passo in pil € attrezzare
un laboratorio in cui i ragazzi possano imparare la realta aziendale prima di
recarsi in cantiere. Alla prima esperienza hanno partecipato in 10 e 4 1i
abbiamo assunti a tempo indeterminato».
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| 25 anni di Lorenzi Group

Lorenzi Group Diego Lorenzi, fondatore e amministratore delegato della Lorenzi
Group, racconta, oggi, i 25 anni di sacrificio, lavoro, passione e dedizione che fanno
dell'impresa bergamasca, nei suoi svariati ambiti di interesse, un punto di
riferimento a livello internazionale. Piu informazioni leggi anche L'anniversario | 25
anni di Lorenzi Group: Partiti da una piccola officina, ora siamo 5 aziende di livello
internazionale
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I 25 anni di Lorenzi Group: Partiti da una piccola officina, ora siamo 5
aziende di livello internaz

Lorenzi: "Dobbiamo essere i primi a permettere che siano i protagonisti
del domani" Ciserano . Siamo partiti come piccoli artigiani e ora ci
troviamo a guidare un gruppo che racchiude cinque aziende, ciascuna con
la sua specificita, ancorate ai valori del passato, ma con uno sguardo teso
al futuro. Con orgoglio e al tempo stesso umilta, consapevole di aver fatto
un cammino lungo che li ha portati in vetta, Diego Lorenzi, fondatore e
amministratore delegato della Lorenzi Group , racconta, oggi, i 25 anni di
sacrificio, lavoro, passione e dedizione che fanno dell'impresa bergamasca, nei suoi svariati ambiti di interesse, un
punto di riferimento a livello internazionale. Il nostro primo ufficio era poco pilu di 40 metri quadrati, un'ex officina
oserei dire, a Canonica d'Adda: piano, piano, col tempo, ci siamo ingranditi, spostandoci prima a Capriate San
Gervasio, poi a Bergamo, per trovare la nostra collocazione definitiva qui a Ciserano. Siamo partiti da zero, veramente.
lo ero un operaio, dedito agli studi umanistici, mia sorella Elena, con cui guido I'azienda, si era appena diplomata
segretaria d'azienda e mio fratello era un semplice perito. Siamo nove fratelli, in tutto, e uno di loro & un artista di cui
esponiamo le opere, oggetto dei nostri regali natalizi ai clienti. Quello che ci ha spinti a investire prima sulla nostra
formazione, e poi anche su quella di chi ci ha accompagnato in questa grande avventura, sono sempre stati i valori
familiari che rappresentano, da sempre, le radici a cui siamo saldamente attaccati. Questo unito ad una visione lunga,
capace di andare oltre, tesa al futuro. Una storia aziendale fatta di grande impegno e volonta, con una passione che
non si & mai esaurita: Direi che quella non ci € mai mancata. Sono stati anni intensi e bellissimi, una sfida continua per
tutti, nella quale, pur non perdendo mai di vista il nostro know how, abbiamo scelto la via della sperimentazione,
allargando i nostri orizzonti professionali, in maniera tale da continuare a garantire, al cliente, una visione d'insieme e,
al tempo stesso, una vena conservatrice e innovativa in grado di fare la differenza. Un percorso fatto prendendo per
mano il cliente, senza mai abbandonarlo: Quello che garantiamo & un servizio completo, dall'inizio alla fine del
processo, anche con un'assistenza diurna e notturna. Cio che ci caratterizza é la poliedricita d'intervento, consolidata e
avvalorata grazie all'esperienza maturata nel tempo. Senza dimenticare I'importanza della formazione, aspetto a cui io
tengo moltissimo. E in questo senso si inserisce il progetto Academy, avviato nel 2021, che ha formato inizialmente
giovani elettricisti grazie a un processo di continuo apprendimento sul campo che ha permesso loro di accrescere le
proprie competenze condividendo valori, vision e qualita operativa di Lorenzi Group, valori su cui si basa la comunita
aziendale. Nel 2022 la formazione proseguira con l'intervento degli operation man, coordinatori di Lorenzi Group, alla
direzione del personale in cantiere. Tra tutti gli allievi dell'Academy, chi si distinguera per competenze, volonta e
dedizione verra inserito direttamente nel flusso operativo e verra impiegato in azienda a tempo indeterminato. Un
aspetto che ho sempre a cuore sono i rapporti umani. La volonta di avviare il progetto € motivata dall'attenzione a
persone pronte e competenti, formate secondo la nostra identita con un'educazione civica adeguata che sappia
conoscere le esigenze del cliente e offrire un ottimo servizio. Dobbiamo essere i primi a permettere che i giovani siano
i protagonisti del domani. E Lorenzi, pensando ai prossimi 25 anni, cita Papa Paolo VI: Testimoni piu che maestri, o
meglio: maestri perché testimoni e continua gradirei essere quel maestro che possa essere testimone oculare e
oggettivo dei giovani, per fare in modo che lo spazio che abbiamo creato possa continuare a migliorare e possano
essere proprio i giovani i protagonisti del futuro. L'azienda Il gruppo, che vanta un'esperienza consolidata
nell'impiantistica con tecnologie all'avanguardia, presenta la nuova politica di investimenti puntando su un originale
progetto di crescita. Lorenzi Group nasce nel 1997 come azienda attiva nel settore dell'impiantistica e della
realizzazione di installazioni elettriche civili ed industriali in qualita di terzista specializzato. Per adattarsi alle esigenze
del mercato, il gruppo si specializza in diversi campi d'intervento, creando tre divisioni, una per ogni ambito:
Greentech Srl, nata nel 2008, specializzata in energie rinnovabili e installazione di impianti fotovoltaici, geotermici e a
cogenerazione; Hydro Electric Srl fondata nel 2009 per il settore termoidraulico, e Lu.im Srl che si occupa
dell'aggiornamento tecnologico dei sistemi a bordo macchina. Nel 2011 viene costituito il consorzio, consolidando le
attivita delle varie societa e adeguandosi alle normative vigenti per i subappalti di primo grado. Nel 2019 nasce una
nuova societa, Lowill Sound , per gestire la parte multimediale e domotica, ed ampliare I'offerta dei servizi del gruppo
a contenuto tecnologico. Nel maggio 2021 il consorzio viene trasformato in societa di capitali in cui confluiscono tutte

Nel 2011 nasce I'Academy perche il futuro sono i giovani. L'Ad Diego ]
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le divisioni. Nonostante il rallentamento del settore dell'edilizia, che nel 2020 ha registrato una flessione del -10,3%
rispetto all'anno precedente, Lorenzi Group € riuscito a recuperare la propria posizione sul mercato registrando
performance pari a quelle pre-pandemia, grazie a un innovativo modello di business basato su tre leve fondamentali:
audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d'opera di alto livello in tutti i settori dell'impiantistica. Questo
modello di business ha generato un fatturato nel 2021 di 7.329.038,00 ed un incremento del 21,40% rispetto al
2020. Il gruppo € in grado di fornire un servizio di prestazione d'opera qualificata, grazie agli oltre 150 dipendenti tra
tecnici e operai specializzati nell'ambito dell'impiantistica, edilizia, termoidraulica, automazione, elettronica e sistemi
energetici. Nel 2021 in risposta alle restrizioni imposte dalle norme anti-Covid, abbiamo deciso di diversificare il nostro
business implementando i servizi di Lowill Sound, con service audio, video e luci. © Riproduzione riservata Vuoi
leggere Bergamonews senza pubblicita? Iscriviti a Friends! la nuova Community di Bergamonews punto d'incontro tra
lettori, redazione e realta culturali e commerciali del territorio. L'abbonamento annuale offre numerose opportunita,
convenzioni e sconti con piu di 120 Partner e il 10% della quota di iscrizione sara devoluta in beneficenza. Scopri di piu
, diventiamo Amicil commenta Accedi o registrati per commentare questo articolo.
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Lorenzi Group, 25 anni tra innovazione e progetti per i giovani

Milano, 22 feb. (askanews) - Una impresa a conduzione familiare nata in
un piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni dopo, conta 150
dipendenti e un nuova sede ultra tecnologica alle porte di Bergamo.
Lorenzi Group, grazie a una esperienza consolidata nell'impiantistica
elettrica, con tecnologie all'avanguardia, & cresciuta negli anni riuscendo
a tenere anche nel drammatico periodo della pandemia. Un bel risultato
per celebrare un quarto di secolo di attivita, come ha sottolineato
I'amministratore delegato di Lorenzi Group, Diego Lorenzi: "Siamo partiti
umilmente come piccoli artigiani nel settore dell'impiantistica elettrica per poi evolvere nella parte industriale e da I| e
stata una escalation continua. Da piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po' piu grandi, consolidando il
gruppo e l'organico nei vari settori: I'elettrico, l'idraulico, la domotica, il green e il lowill sound". Uno dei segreti della
crescita & proprio la diversificazione dell'offerta: "Non ci siamo mai focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato
la varia gamma dei servizi. Abbiamo ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita graduale e umile siamo riusciti
ad implementare i vari servizi e gli altri settori del gruppo per arrivare oggi ad essere una piccola general contractor".
Lorenzi Group lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre leve fondamentali: audit,
progettazione ingegneristica e prestazioni d opera di alto livello in tutti i settori dell impiantistica. La capacita di
adeguarsi alle sfide presenti € un punto chiave anche oggi, come nel caso della crisi energetica che sta colpendo tante
aziende: "l rincari dell'energia hanno condizionato tutti quanti. Noi facciamo questi sistemi a servizio dei clienti con
dei rilievi in campo per capire le attivita di ingegnerizzazione a supporto del cliente per creare un efficientamento
energetico a supporto dell'azienda. L'audit serve per mettere in campo delle azioni mirate per questo aspetto". Ultima
sfida in ordine di tempo di Lorenzi € quella della fondazione della societa Lowill Sound per gestire la parte
multimediale e domotica: "La domotica € sempre stata una delle attivita del gruppo ma la abbiamo voluta ampliare
con il sistema audio per fare in modo che tutta la tecnologia al servizio del mondo impiantistico di convention e
installazioni fisse possa essere al supporto dell'utente o delle aziende che vogliano implemetare le proprie sale
multimedia". Per mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha deciso di scommettere sulla
formazione delle risorse umane creando un Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di innovatori
nella prestazione di manodopera specializzata in grado di rispondere a qualsiasi esigenza di mercato. Read more
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Lorenzi Group, 25 anni tra
innovazione e progetti peri
giovani

M ilano, 22 feb. (askanews) - Una impresa a conduzione familiare nata in un
piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni dopo, conta 150
dipendenti e un nuova sede ultra tecnologica alle porte di Bergamo. Lorenzi Group,
grazie a una esperienza consolidata nell'impiantistica elettrica, con tecnologie
all'avanguardia, & cresciuta negli anni riuscendo a tenere anche nel drammatico
periodo della pandemia. Un bel risultato per celebrare un quarto di secolo di attivita,
come ha sottolineato l'amministratore delegato di Lorenzi Group, Diego Lorenzi:
"Siamo partiti umilmente come piccoli artigiani nel settore dell'impiantistica
elettrica per poi evolvere nella parte industriale e da li & stata una escalation
continua. Da piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po’ piu grandi,
consolidando il gruppo e l'organico nei vari settori: l'elettrico, l'idraulico, la domotica,
il green e il lowill sound".
U no dei segreti della crescita e proprio la diversificazione dell'offerta: "Non ci
siamo mai focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato la varia gamma
dei servizi. Abbiamo ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita graduale e
umile siamo riusciti ad implementare i vari servizi e gli altri settori del gruppo per
arrivare oggi ad essere una piccola general contractor”.
L orenzi Group lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre
leve fondamentali: audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d opera di
alto livello in tutti i settori dell impiantistica. La capacita di adeguarsi alle sfide
presenti € un punto chiave anche oggi, come nel caso della crisi energetica che sta
colpendo tante aziende: "l rincari dell'energia hanno condizionato tutti quanti. Noi
facciamo questi sistemi a servizio dei clienti con dei rilievi in campo per capire le
attivita di ingegnerizzazione a supporto del cliente per creare un efficientamento
energetico a supporto dell'azienda. L'audit serve per mettere in campo delle azioni
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mirate per questo aspetto”.

di mercato.

U ltima sfida in ordine di tempo di Lorenzi & quella della fondazione della
societa Lowill Sound per gestire la parte multimediale e domotica: "La
domotica & sempre stata una delle attivita del gruppo ma la abbiamo voluta
ampliare con il sistema audio per fare in modo che tutta la tecnologia al servizio del
mondo impiantistico di convention e installazioni fisse possa essere al supporto
dell'utente o delle aziende che vogliano implemetare le proprie sale multimedia".
P er mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha
deciso di scommettere sulla formazione delle risorse umane creando un
Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di innovatori nella
prestazione di manodopera specializzata in grado di rispondere a qualsiasi esigenza
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Lorenzi Group, 25 anni tra innovazione e progetti per i giovani

| risultati e le sfide future dell'azienda bergamasca
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Lorenzi Group, un 25esimo tra innovazione e progetti per giovani

Image from askanews web site Milano, 22 feb. (askanews) - Lorenzi Group apre
le porte alla stampa per celebrare i primi 25 anni di attivita'. Il gruppo, che vanta
un'esperienza consolidata nell'impiantistica con tecnologie all'avanguardia,
presenta la nuova politica di investimenti puntando su un originale progetto di
crescita. Lorenzi Group nasce nel 1997 come azienda attiva nel settore
dell'impiantistica e della realizzazione di installazioni elettriche civili ed
industriali in qualita' di terzista specializzato. Per adattarsi alle esigenze del
mercato, il gruppo si specializza in diversi campi d'intervento, creando tre
divisioni, una per ogni ambito: Greentech Srl, nata nel 2008, specializzata in energie rinnovabili e installazione di
impianti fotovoltaici, geotermici e a cogenerazione; Hydro Electric Srl fondata nel 2009 per il settore termoidraulico, e
Lu.im Srl che si occupa dell'aggiornamento tecnologico dei sistemi a bordo macchina. Nel 2011 viene costituito il
consorzio, consolidando le attivita' delle varie societa' e adeguandosi alle normative vigenti per i subappalti di primo
grado. Nel 2019 nasce una nuova societa', Lowill Sound, per gestire la parte multimediale e domotica, ed ampliare
I'offerta dei servizi del gruppo a contenuto tecnologico. Nel maggio 2021 il consorzio viene trasformato in societa' di
capitali in cui confluiscono tutte le divisioni. Nonostante il rallentamento del settore dell'edilizia, che nel 2020 ha
registrato una flessione del -10,3% rispetto all'anno precedente, Lorenzi Group e' riuscito a recuperare la propria
posizione sul mercato registrando performance pari a quelle pre-pandemia, grazie a un innovativo modello di business
basato su tre leve fondamentali: audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d'opera di alto livello in tutti i settori
dell'impiantistica. Questo modello di business ha generato un fatturato nel 2021 di 7.329.038,00 ed un incremento
del 21,40% rispetto al 2020. Continua a leggere "Il gruppo €' in grado di fornire un servizio di prestazione d'opera
qualificata, grazie agli oltre 150 dipendenti tra tecnici e operai specializzati nell'ambito dell'impiantistica, edilizia,
termoidraulica, automazione, elettronica e sistemi energetici. Nel 2021 in risposta alle restrizioni imposte dalle norme
anti-Covid, abbiamo deciso di diversificare il nostro business implementando i servizi di Lowill Sound, con service
audio, video e luci." Dichiara Diego Lorenzi, Amministratore Delegato di Lorenzi Group. Per mantenere alto il livello
qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha ritenuto fondamentale scommettere sulla formazione delle risorse
umane creando un'Academy che permettera' di rafforzare la propria posizione di innovatori nella prestazione di
manodopera specializzata in grado di rispondere a qualsiasi esigenza di mercato. |l progetto Accademy, avviato nel
2021, ha formato inizialmente giovani elettricisti grazie a un processo di continuo apprendimento sul campo che ha
permesso loro di accrescere le proprie competenze condividendo valori, vision e qualita' operativa di Lorenzi Group,
valori su cui si basa la comunita' aziendale. Nel 2022 |la formazione proseguira' con l'intervento degli operation man,
coordinatori di Lorenzi Group, alla direzione del personale in cantiere. Tra tutti gli allievi dell'Academy, chi si
distinguera' per competenze, volonta' e dedizione verra' inserito direttamente nel flusso operativo e verra' impiegato
in azienda a tempo indeterminato. "Un aspetto che ho sempre a cuore sono i rapporti umani", dichiara Diego Lorenzi
"La volonta' di avviare il progetto e' motivata dall'attenzione a persone pronte e competenti, formate secondo la
nostra identita' con un'educazione civica adeguata che sappia conoscere le esigenze del cliente e offrire un ottimo
servizio. Dobbiamo essere i primi a permettere che i giovani siano i protagonisti di domani."
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Lorenzi Group, 25 anni tra innovazione e progetti per i giovani

featured 1576123 Milano, 22 feb. (askanews) Una impresa a conduzione
familiare nata in un piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni
dopo, conta 150 dipendenti e un nuova sede ultra tecnologica alle porte
di Bergamo. Lorenzi Group, grazie a una esperienza consolidata
nell'impiantistica elettrica, con tecnologie all'avanguardia, € cresciuta
negli anni riuscendo a tenere anche nel drammatico periodo della
pandemia. Un bel risultato per celebrare un quarto di secolo di attivita,
come ha sottolineato I'amministratore delegato di Lorenzi Group, Diego
Lorenzi: Siamo partiti umilmente come piccoli artigiani nel settore dell'impiantistica elettrica per poi evolvere nella
parte industriale e da |i € stata una escalation continua. Da piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po' piu
grandi, consolidando il gruppo e I'organico nei vari settori: I'elettrico, I'idraulico, la domotica, il green e il lowill sound.
Uno dei segreti della crescita e proprio la diversificazione dell'offerta: Non ci siamo mai focalizzati su un solo settore
ma abbiamo ampliato la varia gamma dei servizi. Abbiamo ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita graduale e
umile siamo riusciti ad implementare i vari servizi e gli altri settori del gruppo per arrivare oggi ad essere una piccola
general contractor. Lorenzi Group lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre leve fondamentali:
audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d opera di alto livello in tutti i settori dell impiantistica. La capacita di
adeguarsi alle sfide presenti € un punto chiave anche oggi, come nel caso della crisi energetica che sta colpendo tante
aziende: | rincari dell'energia hanno condizionato tutti quanti. Noi facciamo questi sistemi a servizio dei clienti con dei
rilievi in campo per capire le attivita di ingegnerizzazione a supporto del cliente per creare un efficientamento
energetico a supporto dell'azienda. L'audit serve per mettere in campo delle azioni mirate per questo aspetto. Ultima
sfida in ordine di tempo di Lorenzi € quella della fondazione della societa Lowill Sound per gestire la parte
multimediale e domotica: La domotica € sempre stata una delle attivita del gruppo ma la abbiamo voluta ampliare
con il sistema audio per fare in modo che tutta la tecnologia al servizio del mondo impiantistico di convention e
installazioni fisse possa essere al supporto dell'utente o delle aziende che vogliano implemetare le proprie sale
multimedia. Per mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha deciso di scommettere sulla
formazione delle risorse umane creando un Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di innovatori
nella prestazione di manodopera specializzata in grado di rispondere a qualsiasi esigenza di mercato.
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t/[¥/1=]| Lorenzi Group, 25 anni tra
innovazione e progetti per i
giovani

ilano, 22 feb. (askanews) - Una impresa a conduzione familiare nata in un
piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni dopo, conta 150

dipendenti e un nuova sede ultra tecnologica alle porte di Bergamo. Lorenzi Group,
grazie a una esperienza consolidata nell'impiantistica elettrica, con tecnologie
all'avanguardia, € cresciuta negli anni riuscendo a tenere anche nel drammatico
periodo della pandemia. Un bel risultato per celebrare un quarto di secolo di attivita,
come ha sottolineato l'amministratore delegato di Lorenzi Group, Diego Lorenzi:
"Siamo partiti umilmente come piccoli artigiani nel settore dell'impiantistica
elettrica per poi evolvere nella parte industriale e da li & stata una escalation
continua. Da piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po' pit grandi,
consolidando il gruppo e L'organico nei vari settori: l'elettrico, L'idraulico, la domotica,
il green e il lowill sound".
U no dei segreti della crescita € proprio la diversificazione dell'offerta: "Non ci

siamo mai focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato la varia gamma
dei servizi. Abbiamo ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita graduale e
umile siamo riusciti ad implementare i vari servizi e gli altri settori del gruppo per
arrivare oggi ad essere una piccola general contractor”.
L orenzi Group lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre

leve fondamentali: audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d opera di
alto livello in tutti i settori dell impiantistica. La capacita di adeguarsi alle sfide
presenti € un punto chiave anche oggi, come nel caso della crisi energetica che sta
colpendo tante aziende: "l rincari dell'energia hanno condizionato tutti quanti. Noi
facciamo questi sistemi a servizio dei clienti con dei rilievi in campo per capire le
attivita di ingegnerizzazione a supporto del cliente per creare un efficientamento
energetico a supporto dell'azienda. L'audit serve per mettere in campo delle azioni
mirate per questo aspetto”.
U ltima sfida in ordine di tempo di Lorenzi & quella della fondazione della

societa Lowill Sound per gestire la parte multimediale e domotica: "La
domotica € sempre stata una delle attivita del gruppo ma la abbiamo voluta
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ampliare con il sistema audio per fare in modo che tutta la tecnologia al servizio del
mondo impiantistico di convention e installazioni fisse possa essere al supporto
dell'utente o delle aziende che vogliano implemetare le proprie sale multimedia”.
P er mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha

deciso di scommettere sulla formazione delle risorse umane creando un
Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di innovatori nella
prestazione di manodopera specializzata in grado di rispondere a qualsiasi esigenza
di mercato.
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Lorenzi Group, 25 anni tra innovazione e
progetti per i giovani

Milano, 22 feb. (askanews) — Una impresa a conduzione familiare nata in un piccolo

ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni dopo, conta 150 dipendenti e un nuova sede
ultra tecnologica alle porte di Bergamo. Lorenzi Group, grazie a una esperienza
consolidata nell'impiantistica elettrica, con tecnologie all’avanguardia, & cresciuta negli
anni riuscendo a tenere anche nel drammatico periodo della pandemia. Un bel risultato
per celebrare un quarto di secolo di attivita, come ha sottolineato I'amministratore
delegato di Lorenzi Group, Diego Lorenzi: “Siamo partiti umilmente come piccoli artigiani
nel settore dell'impiantistica elettrica per poi evolvere nella parte industriale e da li & stata
una escalation continua.
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Da piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po’ pit grandi, consolidando il
gruppo e l'organico nei vari settori: I'elettrico, I'idraulico, la domotica, il green e il lowill
sound”.

Uno dei segreti della crescita & proprio la diversificazione dell'offerta: “Non ci siamo mai
focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato la varia gamma dei servizi. Abbiamo
ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita graduale e umile siamo riusciti ad
implementare i vari servizi e gli altri settori del gruppo per arrivare oggi ad essere una
piccola general contractor”.

Lorenzi Group lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre leve
fondamentali: audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d opera di alto livello in
tutti i settori dell impiantistica. La capacita di adeguarsi alle sfide presenti & un punto
chiave anche oggi, come nel caso della crisi energetica che sta colpendo tante aziende:
“I rincari dell’energia hanno condizionato tutti quanti. Noi facciamo questi sistemi a
servizio dei clienti con dei rilievi in campo per capire le attivita di ingegnerizzazione a
supporto del cliente per creare un efficientamento energetico a supporto dell’'azienda.
L’audit serve per mettere in campo delle azioni mirate per questo aspetto”.

Ultima sfida in ordine di tempo di Lorenzi & quella della fondazione della societa Lowill
Sound per gestire la parte multimediale e domotica: “La domotica & sempre stata una
delle attivita del gruppo ma la abbiamo voluta ampliare con il sistema audio per fare in
modo che tutta la tecnologia al servizio del mondo impiantistico di convention e
installazioni fisse possa essere al supporto dell’'utente o delle aziende che vogliano
implemetare le proprie sale multimedia”.

Per mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha deciso di
scommettere sulla formazione delle risorse umane creando un Academy che permettera
di rafforzare la propria posizione di innovatori nella prestazione di manodopera
specializzata in grado di rispondere a qualsiasi esigenza di mercato.
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Lorenzi Group, 25 anni tra innovazione
e progetti per i giovani

nodmaoc

di Askanews

Milano, 22 feb. (askanews) - Una impresa a conduzione familiare nata in un
piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni dopo, conta 150 dipendenti e
un nuova sede ultra tecnologica alle porte di Bergamo. Lorenzi Group, grazie a una
esperienza consolidata nell'impiantistica elettrica, con tecnologie all'avanguardia,
e cresciuta negli anni riuscendo a tenere anche nel drammatico periodo della G mgnayfarm
pandemia. Un bel risultato per celebrare un quarto di secolo di attivita, come ha
sottolineato I'amministratore delegato di Lorenzi Group, Diego Lorenzi: "Siamo
partiti umilmente come piccoli artigiani nel settore dell'impiantistica elettrica per
poi evolvere nella parte industriale e da I € stata una escalation continua. Da
piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po' piu grandi, consolidando il
gruppo e l'organico nei vari settori: I'elettrico, l'idraulico, la domotica, il green e il
lowill sound".Uno dei segreti della crescita e proprio la diversificazione dell'offerta:

"Non ci siamo mai focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato la varia
gamma dei servizi. Abbiamo ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita

graduale e umile siamo riusciti ad implementare i vari servizi e gli altri settori del
gruppo per arrivare oggi ad essere una piccola general contractor".Lorenzi Group
lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre leve
fondamentali: audit, progettazione ingegneristica e prestazioni d opera di alto
livello in tutti i settori dell impiantistica. La capacita di adeguarsi alle sfide presenti
€ un punto chiave anche oggi, come nel caso della crisi energetica che sta
colpendo tante aziende: "l rincari dell'energia hanno condizionato tutti quanti. Noi
facciamo questi sistemi a servizio dei clienti con dei rilievi in campo per capire le
attivita di ingegnerizzazione a supporto del cliente per creare un efficientamento
energetico a supporto dell'azienda. L'audit serve per mettere in campo delle azioni
mirate per questo aspetto”. Ultima sfida in ordine di tempo di Lorenzi & quella della
fondazione della societa Lowill Sound per gestire la parte multimediale e
domotica: "La domotica e sempre stata una delle attivita del gruppo ma la
abbiamo voluta ampliare con il sistema audio per fare in modo che tutta la
tecnologia al servizio del mondo impiantistico di convention e installazioni fisse
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possa essere al supporto dell'utente o delle aziende che vogliano implemetare le
proprie sale multimedia".Per mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti,
Lorenzi Group ha deciso di scommettere sulla formazione delle risorse umane
creando un Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di
innovatori nella prestazione di manodopera specializzata in grado di rispondere a
qualsiasi esigenza di mercato.
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Lorenzi Group, 25 anni tra innovazione € progetti per 1 giovani

I risultati e le sfide future dell'azienda bergamasca

askanews
22 febbraio 2022 00:00

ilano, 22 feb. (askanews) - Una impresa a conduzione familiare nata in un piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni dopo,
M conta 150 dipendenti e un nuova sede ultra tecnologica alle porte di Bergamo. Lorenzi Group, grazie a una esperienza consolidata
nell'impiantistica elettrica, con tecnologie all'avanguardia, ¢ cresciuta negli anni riuscendo a tenere anche nel drammatico periodo della
pandemia. Un bel risultato per celebrare un quarto di secolo di attivita, come ha sottolineato I'amministratore delegato di Lorenzi Group, Diego
Lorenzi: "Siamo partiti umilmente come piccoli artigiani nel settore dell'impiantistica elettrica per poi evolvere nella parte industriale e da li &
stata una escalation continua. Da piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po' piu grandi, consolidando il gruppo e 'organico nei vari

settori: I'elettrico, l'idraulico, la domotica, il green e il lowill sound".

Uno dei segreti della crescita ¢ proprio la diversificazione dell'offerta: "Non ci siamo mai focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato la
varia gamma dei servizi. Abbiamo ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita graduale e umile siamo riusciti ad implementare i vari

servizi e gli altri settori del gruppo per arrivare oggi ad essere una piccola general contractor”.

Lorenzi Group lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre leve fondamentali: audit, progettazione ingegneristica e
prestazioni d opera di alto livello in tutti i settori dell impiantistica. La capacita di adeguarsi alle sfide presenti ¢ un punto chiave anche oggi,
come nel caso della crisi energetica che sta colpendo tante aziende: "I rincari dell'energia hanno condizionato tutti quanti. Noi facciamo questi

sistemi a servizio dei clienti con dei rilievi in campo per capire le attivita di ingegnerizzazione a supporto del cliente per creare un
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efficientamento energetico a supporto dell'azienda. L'audit serve per mettere in campo delle azioni mirate per questo aspetto".

Ultima sfida in ordine di tempo di Lorenzi ¢ quella della fondazione della societa Lowill Sound per gestire la parte multimediale e domotica:
"La domotica ¢ sempre stata una delle attivita del gruppo ma la abbiamo voluta ampliare con il sistema audio per fare in modo che tutta la
tecnologia al servizio del mondo impiantistico di convention e installazioni fisse possa essere al supporto dell'utente o delle aziende che

vogliano implemetare le proprie sale multimedia".

Per mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha deciso di scommettere sulla formazione delle risorse umane
creando un Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di innovatori nella prestazione di manodopera specializzata in grado di

rispondere a qualsiasi esigenza di mercato.
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Lorenzi Group, 25 anni tra innovazione e progetti per i giovani

Milano, 22 feb. (askanews) - Una impresa a conduzione familiare nata in
un piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni dopo, conta 150
dipendenti e un nuova sede ultra tecnologica alle porte di Bergamo.
Lorenzi Group, grazie a una esperienza consolidata nell'impiantistica
elettrica, con tecnologie all'avanguardia, e cresciuta negli anni riuscendo |
a tenere anche nel drammatico periodo della pandemia. Un bel risultato
per celebrare un quarto di secolo di attivita, come ha sottolineato
I'amministratore delegato di Lorenzi Group, Diego Lorenzi: "Siamo partiti
umilmente come piccoli artigiani nel settore dell'impiantistica elettrica per poi evolvere nella parte industrialee dali e
stata una escalation continua. Da piccole realta siamo arrivati ad averne sempre un po' piu grandi, consolidando il
gruppo e l'organico nei vari settori: I'elettrico, l'idraulico, la domotica, il green e il lowill sound". Uno dei segreti della
crescita & proprio la diversificazione dell'offerta: "Non ci siamo mai focalizzati su un solo settore ma abbiamo ampliato
la varia gamma dei servizi. Abbiamo ascoltato i nostri clienti e con la nostra modalita graduale e umile siamo riusciti
ad implementare i vari servizi e gli altri settori del gruppo per arrivare oggi ad essere una piccola general contractor".
Lorenzi Group lavora attraverso un innovativo modello di business basato su tre leve fondamentali: audit,
progettazione ingegneristica e prestazioni d opera di alto livello in tutti i settori dell impiantistica. La capacita di
adeguarsi alle sfide presenti € un punto chiave anche oggi, come nel caso della crisi energetica che sta colpendo tante
aziende: "l rincari dell'energia hanno condizionato tutti quanti. Noi facciamo questi sistemi a servizio dei clienti con
dei rilievi in campo per capire le attivita di ingegnerizzazione a supporto del cliente per creare un efficientamento
energetico a supporto dell'azienda. L'audit serve per mettere in campo delle azioni mirate per questo aspetto". Ultima
sfida in ordine di tempo di Lorenzi € quella della fondazione della societa Lowill Sound per gestire la parte
multimediale e domotica: "La domotica € sempre stata una delle attivita del gruppo ma la abbiamo voluta ampliare
con il sistema audio per fare in modo che tutta la tecnologia al servizio del mondo impiantistico di convention e
installazioni fisse possa essere al supporto dell'utente o delle aziende che vogliano implemetare le proprie sale
multimedia". Per mantenere alto il livello qualitativo dei servizi offerti, Lorenzi Group ha deciso di scommettere sulla
formazione delle risorse umane creando un Academy che permettera di rafforzare la propria posizione di innovatori
nella prestazione di manodopera specializzata in grado di rispondere a qualsiasi esigenza di mercato. SUGGERITI
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| 25 anni di Lorenzi Group | “Partiti da una
piccola officina | ora siamo 5 aziende di livello
internazionale”

T
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Ciserano. “siamo Partiti come piccoli artigiani e ora ci troviamo a guidare un gruppo
che racchiude ...

I 25 anni di Lorenzi Group: “Partiti da una piccola officina, ora siamo 5 aziende di livello
internazionale” Ciserano. “siamo Partiti come piccoli artigiani e ora
ci troviamo a guidare un gruppo che racchiude cinque aziende, ciascuna con la sua specificita,
ancorate ai valori del passato, ma con uno sguardo teso al futuro”. Con orgoglio e al tempo stesso
umilta, consapevole di aver fatto un cammino lungo che li ha portati in vetta, Diego Lorenzi,
fondatore e amministratore delegato della Lorenzi Group, racconta, oggi, i 25 anni di sacrificio,
lavoro, passione e dedizione che fanno dell’'impresa bergamasca, nei suoi svariati ambiti di
interesse, un punto di riferimento a livello internazionale. “Il nostro primo ufficio era poco piu di 40

metri quadrati, un’ex officina oserei dire, a Canonica d’Adda: piano, piano, col tempo, ci ... |
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Lorenzi Group | 25 anni tra innovazione e
progetti per i giovani

Una impresa a conduzione familiare nata in un piccolo ufficio di 40 metri quadri e che
oggi, 25 anni ...

notizie.tiscali Commenta

Lorenzi Group, 25 anni tra innovazione e progetti per i giovani

Una impresa a conduzione familiare nata in un piccolo ufficio di 40 metri quadri e che oggi, 25 anni
dopo, conta 150 dipendenti e un nuova sede ultra tecnologica alle porte di Bergamo. Lorenzi
Group, ...
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